
Führungsqualitäten sind auf einer tiefen persönlichen 
Ebene verankert. Allein über den Verstand sind sie nicht 
wahrnehm- oder beeinflussbar. 
 
Auf dieser Erkenntnis basiert unser Seminarprogramm. 

 
 
 
Anhand des Eisbergmodells - einer             
Grundlage in der Kommunikationslehre –  
wird deutlich, dass nur 20% unseres 
Führungspotentials über den Kopf 
gesteuert wird. 
 

 
 
Genau hier setzt non-verbales Kommunikationstraining an:  
die 80% ungenutzten Ressourcen zu aktivieren,  
zu trainieren und bewusster einzusetzen. 

 
Der Gewinn für das Unternehmen ist eine motivierte, 
tolerante, zielstrebige, bewusste, teamfähige Führungs-
mannschaft. 

 
 

Seminare für Führungskräfte 
 
 
Zielgruppe 
 
 Ambitionierte Manager 
 Zukunftsorientierte Unternehmer 
 Führungskräfte aus mittelständischen Betrieben 

und Konzernen und deren Nachwuchskräfte 
 Selbstständige 
 Alle, die „Mitarbeiter führen“, wie Ärzte, Lehrer … 
 
Inhalte 
 
 Erlebnis- und erfahrungsorientierter Input 
 Erkennen und entwickeln der unbewussten 

Persönlichkeitsaspekte 
 Führungsstil und Führungskompetenz bewusst  

machen: neutral, ehrlich und außergewöhnlich 
 Trainieren der inneren Ressourcen 
 Analysieren und reflektieren 
 
 
 
Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung 
 
Zielgruppe 
 
 Alle, die beruflich in ständigem Austausch mit  

Menschen  sind (Teammitglieder, Kundenberater, 
Verkäufer ….) 

 
Inhalte 
 
 Vergleich Selbstbild-Fremdbild 
 Erkennen und entwickeln der unbewussten 

Persönlichkeitsaspekte 
 Erlebnis- und erfahrungsorientierter Input 
 
 
Das Pferd reagiert ausschließlich auf die innere 
Einstellung und die unbewussten Anteile der Persön-
lichkeit seines Gegenübers. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 Seminare 
 
Am Standort Kreuztal sind die optimalen Bedingungen 
zur Durchführung unserer 2-tägigen Seminare 
gegeben. Hier profitieren die Teilnehmer von der 
größeren Anzahl der vorhandenen Pferde und dem 
Privileg freier Zeitgestaltung. Das Programm kann auf 
Ihre Bedürfnisse abgestimmt werden. 

  
 Seminare vor Ort 
 
Unsere 2-tägigen Seminare können auch bundesweit 
mit unseren (oder fremden) Pferden auf einem 
Reitplatz Ihrer Wahl durchgeführt werden. 

 
  Workshops 
 
Sie sind auf der Suche nach einem Highlight für Ihre 
nächste Tagung? Hier bieten wir einen Einstieg in die 
Wechselwirkung Pferd-Mensch an. Das Programm  
(Dauer ca. 3 Stunden) beinhaltet Theorie und Praxis 
und kann mit maximal 10 Teilnehmern stattfinden. 
 
Referate / Vorträge 
 
Unser 60-minütiges Referat über non-verbale 
Kommunikation ergänzt Ihre Tagung um einen Aspekt 
mit nachhaltigem Eindruck. 

Führen ist: freiwilliges Folgen bewirken 

Das Konzept Die Seminare Die Bausteine 

Klarheit, Entschlossenheit 



Isabelle Banek 
 
 Diplom-Ingenieurin der 

Chemie (France) 
 Langjährige Erfahrung im 

Management in Konzernen 
und mittelständischen 
Unternehmen wie z.B. 
Henkel Teroson GmbH 

 Life Mastery University 
(Anthony Robbins) in USA 

 
 

 
 
Gabriele Krings 

 
 

 Persönlichkeitstrainerin 
für Mensch und Pferd 

 Im Personal Leasing tätig 
gewesen 

 Life Mastery University 
(Anthony Robbins) in 
USA 
 
 

 
 
Die Unbestechlichen 

 
Die Besonderheit der Seminare liegt neben der Erfahrung 
der Trainerinnen und dem Konzept vor allem in der 
Unbestechlichkeit der Co-Trainer: der Pferde. Diese stehen 
den Teilnehmern in einer beträchtlichen Anzahl 
unterschiedlicher Rassen verschiedenen Alters, 
Geschlechts und Größe zur Verfügung. 

 
Diese 15 Pferde leben außerhalb der Seminare als 
„normale“ Reitpferde und zeigen daher den Teilnehmern 
ein natürliches und kein gelerntes oder „konditioniertes“ 
Verhalten. Sie spiegeln die unbewussten Anteile der  
Teilnehmer, machen sie dadurch sichtbar und ausbaufähig. 

 
 
. 

Reitanlage am Sonnenhang 
 
Am Sonnenhang 32 
57223 Kreuztal-Eichen 
 
Tel.:    02732 / 76 22 00 
Fax:    02732 / 76 33 98 3 
Mobil: 0160 / 180 73 21 
 
info@seminare-und-pferde.de 
www.seminare-und-pferde.de 
 
 
Anfahrtskizze 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

In Zeiten von Krisenmanagement, erhöhtem Stress 
und steigendem Erfolgsdruck gewinnt das Optimieren 
der nonverbalen Kommunikation entscheidend an 
Bedeutung. 
 
Der Schlüssel zum Erfolg: Ressourcen der eigenen 
Führungskräfte erkennen, fördern und ausbauen. 
 
Wir bringen Ihre Führungskräfte in Top-Form: 

Nonverbale Kommunikation  
für Führungskräfte 

versprochen! 
 

Kontakt & Anfahrt Die Trainer  

mailto:info@seminare-und-pferde.de
http://www.seminare-/

